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 ه نام خـداوند جـان آفـرينب

 
 لرستاندانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 آموزشي ریزیواحد برنامه

 طرح درس ترمی

 

واحدی( 2ساعتی برای یک درس  2جلسه ی  17)برای یک دوره درس کامل، برای مثال:       

 

کارشناسی  حصیلی:ت یرشتهو مقطع   پرستاری  گروه آموزشی:      پرستاری بروجرد   دانشکده:

 پرستاری 

و  روانشناسی فردی و اجتماعی یش نیاز:پ  نظری   د:نوع واح    ۲      تعداد واحد:  بهداشت روان پرستارینام درس: 

  انسان شناسی

 دانشکده  پرستاری بروجرد  مکان برگزاری:                         10 :ساعت : شنبهزمان برگزاری کلاس: روز

 مهدی سیف  مدرسین )به ترتیب حروف الفبا(:  مهدی سیف  مسئول درس: ۳0 تعداد دانشجویان:

  شرح دوره:

 

 

 چارچوب در انیمددجو با ارتباط یبرقرار خود،اصول ،مفهومیاساس یازهایانسان،ن شناخت نهیزم در نشیب و دانش کسب  درس  نیا در

تار  ند یفرا نا  یپرستتت هداشتتتت   هی اول یها  مراقبت  بر دی تاک  و یروان اختلالات جاد یا در موثر عوامل  و علل  با  یی،آشتتت  نظر مد  روان ب

 .شود یم دیتاک زین یپرستار ندیفرا کاربرد در  خلاق تفکر یها مهارت تیتقو به نیهمچن.است

 

 

 

 

 )لطفا شرح دهید(هدف کلی: 

 

 و یروان اختلالات بروز در موثر عوامل و شتن،علل یخو او،مفهوم یاساس   یازهایون انسان  روان، بهداشت  یمبان و اصول  با دانشجو  ییآشنا 

 صیتشخ  بر یمبتن یپرستار  مداخلات ارائه رشد،  مختلف مراحل در روان بهداشت  هیاول یها مراقبت بر دیتأک با آنها از یریشگ یپ طرق

 .جامعه و ،خانواده فرد روان سلامت توسعه و حفظ جهت یپرستار یها

 

 

 

 )در واقع همان اهداف کلی طرح درس است( بینابینی:اهداف 
 اهداف بینابینی دهد.و محورهای اصلی برنامه را نشان میاست تر تر و شفافروشن ،نسبت به اهداف کلی که است هدف کلی به اجزای تخصصی شکستن، منظور)

 (.هستندکه در واقع همان اهداف رفتاری است  ویژه تری به نام اهدافقابل تقسیم شدن به اجزای اختصاصی

 
 

 یروان پرستار یریو شکل گ یمراقبت روان خچهیبا تار ییآشنا

 

 یت روانلالااخت یسبب شناس لیتجزه و تحل ییو توانا شناخت



  

 ۲ 

 

 یآن در ارائه مراقبت پرستار یریبه کارگ ییو توانا یبا ارتباط درمان ییآشنا

 

 .ندینما کیتفک گریکدیو بتواند آنها راز  ردیفراگلت روان را لالادر اخت یشناس نشانه

 

 به مددجو یتطابق یسازگار یآموزش روش ها یو توانمد شدن برا یبا استرس و سازگار ییآشنا

 

 ها و کاربست یماریبه ب لااز ابت یدر شناخت و درک از خود ناش رییدر تغ یو توجهات پرستار خلاتمدا یریادگی

 یدر ارائه مراقبت پرستار آن

 

 و یماریبه ب لااز ابت یناش یدر روابط نقش رییدر تغ رییدر در تغ رییدر تغ یت و توجهات پرستارخلامدا یریادگی

 یآن در ارائه مراقبت پرستار کاربست

 

 و کاربست آن در ارائه یماریبه ب لااز ابت یناش یجنسلات در اختا رییدر تغ یت و توجهات پرستارلامداخ یریادگی

 یپرستار مراقبت

 

 و یماریبه ب لااز ابت یدر تطابق و تحمل استرس و اضطراب ناش رییدر تغ یت و توجهات پرستارلامداخ یریادگی

 یآن در ارائه مراقبت پرستار کاربست

 

 یو کاربست آن در ارائه مراقبت پرستار یمعنو سترسیدر د یو توجهات پرستار لاتمداخ یریادگی

 

 یو کاربست آن در ارائه مراقبت پرستار ریو همه گ دینوپد یها یماریدر ب یپرستارت و توجهات لامداخ یریادگی

 

 و کاربست آن یارائه مراقبت و مراقبت فرهنگ یدر توجه به ابعاد فرهنگ یت و توجهات پرستارلامداخ یریادگی

 یارائه مراقبت پرستار در

 

 روان مارانیب یبرا یطرح مراقبت پرستار نیتدو ییت روان و توانالالادر اخت یپرستار ندیفرا یریادگی

 

 

 های تدريس:شیوه

 ■ پرسش و پاسخ   ■سخنرانی برنامه ریزی شده   ■سخنرانی

 (TBL) یادگیری مبتنی بر تیم  (PBL) یادگیری مبتنی بر حل مسئله  ■بحث گروهی

 :سایر موارد

 

 )لطفا شرح دهید( وظايف و تکالیف دانشجو:

 درسدر کلاس حضور به موقع 

 شرکت فعال در مباحث درسی و بحث گروهی

 مطالعه مطالب هر جلسه قبل از شرکت در جلسه

 برگزاری کلاس درسقرار دادن تلفن روی حالت سکوت هنگام 

 زمان های معین شده و ارائه برگ خلاصهخلاصه برداری در 

 مباحث معین شده برای دانشجویانارائه 



  

 ۳ 

طبق آیین نامه عمل شد.در مورد غیبت های موجه بت غیر موجه سبب حذف درس خواهد جلسات الزامی است و غیحضور در تمامی 

 خواهد شد و دانشجو ملزم به ارائه مستندات می باشد.

 

 وسايل کمک آموزشی:   

         ■کامپیوتر                ■پروژکتور ویدئو   ■وایت برد

 :  ببرید( لطفاً نام)  سایر موارد

 

 )از نمره کل( :نمره درصدنحوه ارزشیابی و 

   نمره درصد۶۰: آزمون پایان ترم   نمره درصد۲۰ :آزمون میان ترم

 نمره درصد ۱۰ درس:  شرکت فعال در کلاس    نمره درصد ۱۰ :انجام تکالیف

 :ببرید( ناماً لطفسایر موارد )

 

 نوع آزمون

  ■غلط -صحیح جور کردنی              ■ایچندگزینه         ■پاسخ کوتاه     ■تشریحی

 ----------- )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه
 :منابع انگلیسی

Fortinash KM, Worret PA. Psychiatric mental health nursing. Elsevier Health Sciences; 2014 Jun 13. 

 
 

 منابع فارسی:

 

 عیرف شهياند:تهران(.۱ یروان بهداشت) یپرستار روان. دیسع ،ی،محسن؛واقع کوشان

 یسالم:تهران(.۱) روان بهداشت جامع درسنامه

 رشد:تهران.یروان بهداشت(.۱۳۷۵.)دی،سع شاملو
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 ی درسارائه کلیات  جدول هفتگی

 استادنام  مبحثعنوان  جلسه

1 

روانپزشکی و تاریخچه 

محیط  -روان پرستاری

آشنایی با درمانی و 

 مراکز روان پزشکی

مهدی 

 سیف 

۲ 
رویکرد های روان 

 شناختی

مهدی 

 سیف 

۳ 
ادامه رویکرد های 

 روانشناختی 

مهدی 

 سیف 

4 
انگیزه  -بهداشت روانی

 ها و نیاز ها

مهدی 

 سیف

5 

-انسان شناسی

نقش -خودپنداره

مذاهب الهی در 

پیشگیری و درمان 

 اختلالات روانی 

مهدی 

 سیف

 استرس ۶   
مهدی 

 سیف

 ادامه استرس ۷
مهدی 

 سیف

 بحران ۸
مهدی 

 سیف

 ارتباط و ارتباط درمانی  ۹
مهدی 

 سیف

10 
ادامه ارتباط و ارتباط 

 درمانی 

مهدی 

 سیف

11 
علائم و نشانه ها در 

 اختلالات روانی 

مهدی 

 سیف

1۲ 
ادامه علائم و نشانه ها در 

 اختلالات روان

مهدی 

 سیف

1۳ 
فرایند پرستاری در 

 اختلالات روانی

مهدی 

 سیف

14 
سبب شناسی اختلالات 

 روانی 

مهدی 

 سیف
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  اختلالات جنسی  15
مهدی 

 سیف

1۶ 
 -دیسترس معنوی

 مراقبت فرهنگی

مهدی 

 سیف

  آزمون پایان ترم 1۷

 


